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Цели:  Эффективное развитие профессиональных компетенций молодого специалиста, 

формирование высоких профессиональных идей, формирование методических навыков и 

повышение потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. 

 

 

Задачи:  
- Формирование идеи о статусе преподавателя и системе его функционирования в 

условиях инновационного развития; 

 

- Удовлетворение потребностей молодых преподавателей в непрерывном образовании и 

помощь в преодолении профессиональных трудностей; 

 

- Расширение знаний, навыков в организации педагогической деятельности, 

самоопределение, обобщение и внедрение передового опыта, создание методических 

продуктов; 

 

- Содействие формированию индивидуального стиля творческой активности 

преподавателей; 

 

- Выявление профессиональных, методических проблем в учебном процессе молодых 

преподавателей и мастеров обучения, упрощение путей их решения; 

 

- Помочь молодым преподавателям внедрить в учебный процесс современные подходы и 

передовые педагогические технологии. 

 

 

Основными видами деятельности школы молодых педагогов являются: 

 

- Формирование индивидуального профессионального стиля преподавателя путем 

внедрения прогрессивных образовательных технологий; 

- Оказание помощи преподавателям в овладении педагогическими навыками путем 

изучения опыта лучших преподавателей колледжа; 

- Проведение «Мастер-класса» с опытными преподавателями и учебно-методических 

занятий для молодых специалистов; 

- Привлечение молодых преподавателей к подготовке и организации педагогических 

советов, семинаров и конференций по вопросам образования; 

- Мониторинг результатов работы молодого преподавателя; 

- Диагностика достижений работы молодых преподавателей; 

- Развитие, совершенствование и укрепление материально-технической базы колледжа по 

направлению деятельности молодого специалиста (электронные учебники, наглядные 

пособия и др.); 

- Организация рассмотрения молодыми специалистами электронных учебно-методических 

материалов и их применение в учебном процессе; 

- Подготовка к изданию методической литературы по образованию. 

    

 



Проводимые мероприятия школы молодых педагогов: 

  

№ Өткізілетін іс-шаралар    Түрі Мерзімі  Жауапты Нәтижесі 

 

1 

Тренинг «Знакомства» 

Составление календарных и 

ежедневных планов занятий, 

методических консультаций 

молодым специалистам по 

требованиям, предъявляемым 

к занятиям, их компонентам 

 

Методическ

ая помощь 

 

Сентябрь 

 

Наставники 

 

 Адаптация, 

укрепление 

отношений 

молодых 

педагогов. 

2  Педагогическая практика - 

начало творчества 

 Беседа  Октябрь  Наставники  Будет 

определен и 

усовершенствов

ан творческий 

потенциал 

3  Трудности в организации 

учебного процесса. Новые 

подходы в обучении по 

обновленному содержанию 

образования 

Практическа

я работа 

Январь Наставники  Владеет 

методами и 

приемами 

преподавания. 

4  Обучение эффективности 

новых методов технологии на 

уроке 

  Семинар Март Методист, 

молодые 

педагоги 

 Изучает 

содержание 

работы с 

информацией, 

учится 

оценивать себя 

5  Оценка способности молодых 

специалистов 

совершенствовать свои знания 

и саморазвитие на пути 

мониторинга 

профессиональных 

компетенций. 

Мониторинг Май Методист, 

наставники 

 Формируется 

творческая 

личность, 

постоянно 

стремящаяся к 

самосовершенст

вованию. 

 

 

 

 


